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1. Общие положения

Настоящее Положение разработано н соответствш1 с Законом Республики Казахстан 
«Об адвокатской деятельности и юридической помощю>, «О саморегулировании» и 
определяет порядок образования Дисциплинарной Комиссии, регламент её работы, 
осиования и порядок наложения дисциплинарных взысканий на членов Палаты 
юридических консультантов «Привилегия □равю> 

Понятия 
Палата- Палата юридпческих консультантов «Привилеrня права» 

Дисциплипарная ко.,шсс:tнr иш1 Ко:ш1сс11я- постоянно действующий орган Палаты, 
целью деятельности которого является рассмотрение дел о нарушении требований 
законодательства Республик Казахстан об адвокатской деятеяьности и юридической 
помощи, устава, правнл и стандартов палаты юридичесю1х консультантов, Кодекса 
профессиональной этики членами Па.rтаты (дел о дисшrплинарных нарушениях). 

Дисциплинарное нарушение- виновное нарушение требований законодательства 
Республики Казахстан об адвокатской деятельности и юридической помощи, устав, 
правил и стандартов палаты юридических консут�тантов, КодеI<са профессиональной 
этики членами Палаты. 

Занвнтель- обратившийся с жалобоп клнент либо орган, вынесший правовой акт о 
нарушен ни членом Палаты требованиii законодательства о юрилической. помощи, Кодекса 
профессиональной эпu<и, Устава, правил и стандартов Палаты членами Палаты. 

Член Палаты- член Палаты, в отноше1-ши которого рассматривается дело о 
днсц,шлинарн.о: vr нарушении. 

СОСТАВ КО:МИССИИ 

1. Состав Комиссии формируется из числа членов Палаты в количестве 3 (трёх)
qеловек сроком на 2 (два) года.

2. Состав Комиссии утверждается Общим собранием членов Палаты.
3. Комиссия и.меет отдеm,ный адрес электронной почты: kz.lawpro@gmail.coш Пароль

от почтового ящика известен только членам Комиссии и сменяется при новом
составе Комиссии.



4. Рассмотрение дел о дисщ-шлинарных взысканиях- это обязанность действующего
или временного члена Комиссии, неиспощ1е1:1 ие которой является нарушением
настоящего Положения.
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5. При наступлении обстоятельств, препятствующих либо делающих невозможньnv1
участие действующего члена Комиссии в рассмотрении дела о дисциплинарном
нарушении, дело рассматривается с участием временного члена Комиссии, с его
согласия назначаемого для исrтолнения данной обязанности.

6. Обстоятельствами, препятствующими либо делающими невозможным участие в
рассмотрении дела о дисциплинарном нарушенпи, признаются
нетрудоспособность, наступившая в день рассмотрения дела, занятость в судебном
заседании (ином действии по поручению клиента), о необходимости участия в
котором члену Комиссии не было известно заранее, случаи, если жалоба подана
против члена Комиссии m160 наличия конфликтов интересов, и прочие подобные
обстоятельства, независящие от воли члена Комиссни.

РЕГЛАМЕНТ РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О ДИСЦИПЛИНАРНЫХ НАРУШЕНИЯХ 

7. Поводами к началу рассмотрения дела о дисципmшарном нарушении я.вляются
жалоба клиента, обращения инътх лиu, в том числе представления, предписания,
определения, вынесенные в установленном законодательством РК порядке, а также
решение Совета о неиспо_тненю1 обязанности Членом Палаты обязанностей,
предусмотренных прав11лам11 Палаты.

8. Регистрация и рассмотренне обращений о варушении членами Палаты требований
законодательства о юришrческой помощи_ Кодекса профессиональной этики,
Устава, правил и стандартов Палаты членами Палаты обязательны.

9. Л(алоба должна быть составлена в письменном виде, подписана н noдaua по адресу
нахождения Палаты с приложением копии документа, удостоверяющего личносТh
заявителя - физического лица. Не подлежат рассмотрению обращения, письма,
поданные посредством эле1<тронной почты. 
обращения, коnии обращений. а также 
подтверждения полномо�mй.

не □одnисанные и анонимные
поданные представителями без

1 О. Жалобы, обращения, не содержащие фактов нарушения требований 
зако1-юдательства Республики Казахстан об адвокатской деятельности и 
юридической помощи. устава, правил и стандартов палаты юридических 
консультантов, Кодекса профессиональной этики членами Палаты возвращаются 
без рассмотрения. 

11. Срок рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении составляет 45 (сорок nятъ)
дней с момента регистрацин обращения.

12. График рассмотрения дел о дисциплинарных нарушеr-rиях утверждается Комиссией
по согласованшо J\•1ежду ее членами. Период графика определяется Комиссией в
зависимости от количества постушmших заявлений.







36. За нарушение требований законодательства Республики Казахстан об адвокатской
деятеш,r-юсти и юридической помощи. устава, правил и стандартов палаты
юридических консультантов. Кодекса профессиональной этики установлевы
следующие виды взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) подача рекомендации в исполнительный орган об исключении из Членов
Палаты.
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37. Дисципшнrарное взыскание не может быть наложено на Члена Палаты позже трёх
месяцев с момента совершения дисциплинарного нроступка.

38. Исключение из Палаты как мера ди.сuиппинарного взыскания налагается на qлева
палаты в случаях:
- установления в действиях Члена Палаты грубого нарушения требований
законодательства Республики Каза.'\стан об адвокатской деятельности и
юридической помощи, устава. правил _и стаr-щартов палаты юридических
консультантов, Кодекса профессиональной этики, прямо повлекшие пр:ичинение
существенного ущерба интересам клиента. Решею1я органов не в пользу клиента не
расцениваются как причинение ущерба, если прич_иной такого решею1я я:вились
изначально неблагоприятные обсто}пельства, и клиент бы;1 извещен юридическим
консультантом о соответствующей правовой перспективе.
- не испол.нення обязанностей чле.нов Палаты, предусмотренных Уставом и
другими правилами Палаты. в том числе неуплаты чле11ских взносов в течение
двух месяцев с даты наступления срока оплаты очередного взноса, неисполнения
ил.и ненадлежащего исполнения обязанностей. обусловленньrх членством в
коллегиальных органах Палаты. злоупотребления полномочиями члена
коллегиального органа Палаты н других.

39. Решение должно быть прилято в то�1 же заседании, на котором рассматривалось
дело, и обыrвлено незамед:штс.1ьно после его принятия, за исключением случаев
необходимости истребован!!я 11 111учен11я ..1ополн11телъны:х материалов.

40. Решение Комиссии в пись.ченном впде вручается или высылается Заявителю и
Члену Палаты в течение 1 О рабочJ1х дней с его вынесения.

41. Решение Комиссии об объявлении за.Vfечания или выговора вступает в силу с
момента его вьu-rесеная 11 ос1ашешrя.

42. Срок действия дисцишшнарrюrо взыскания составляет три ыесяца с момента
вынесения соотнетств;1ощего реше11ия.

43. Рекомендация об нсключе1-1�н1 нз Ч.1енов Палаты направляется в Совет вдень
изготовления пнсьменного решення об этом.

44. Ре1<0мендация об пскmо L1ею111 из Чпеrюв Палаты рассматривается полным составом
Совета в течение десят11 юзлендарных дней без извещенин Заявителя и Члена
Палаты. Решение по реко�1сндащ111 КомиссИ11 об исключении Члена Палаты из
Палаты прини:--rается просты\! бо,1ъшинством голосов lJЛенов Совета. Каждый член








