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Преамбула 

Юридические консультанты Республики Казахстан, сознавая нравствею-,ую 
ответственность перед обществом, при осуществлении профессиональной деятельности, в 
целях поддержания профессионалъноi1 чести, основываясь на общепризнанных нормах 
международного права и правил оказания юридической помощи, принимают настоящий 
Кодекс профессиональной qестп. 

Настоящий Кодекс в соответствии с Коаституцией Республики Казахстан, 
Законом Республики Казахстан «Об адвокатской деятельности и юридичесI<ой помощи», 
устанавливает обязательные для каждого Lffieнa Палаты юридических консультантов 
«Привилегия права» (далее - lОридический консультант) этические стандарты поведения, 
осrю.вываясь на принципах независимости. законности и гуманности, компетентности и 
добросовестности, конфиденциа.�1ьности. честности и порядочности, доверия и 
достоинства, своевременности и прозрачности совершения исnошштельных действий и 
примене1-rnя мер принудительного исполнения. уважения чести и достоинства человека. 

Юридические консулиапты Республики Казахстан заявляют, что оказание 
юридической помощи невозможны без собmодения корооратшзной дисциплины и 
профессиональной этики, требований. предъявляемым к личности частного судебного 
исполнителя и его поведению при вьmолнении им профессиональных обязанностей, а 
также во взаимоотношениях с к:шентами. судом и правоохранительными органа.ми, 
коллегами и органами управления Палаты юридических консультантов <<Привилегия 
права», государственными органами, ины.мн организациями и доmююстными лицами. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОРПОРАТИВНОГО КОДЕКСА 

1. Общ11е nоложеш,я









безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он, несет ответственность и которая, стала известна ему в связи с оказанием 
юридической помощи. 

13.5. lОридичсст<ий консультант должен избегать любых действий, :подрывающих 
доверие общества к Палате юридических консультантов «Привилегия права». 

14. Эпш:а взанмоотношеню'i юридическнх консультантов с коллегами, 

членами Палаты. 
14.1. ЮридиLtеский консультант обязан уважительно относиться к коллегам, 

поддерживать нормальный нравственно - психологический климат и корпоративный дух в 
коллективе, оказывать при необходимости консулыатквную помощь коллегам, 
внкмательно относиться к работе начинающих юридических консультантов, помогая им 
своими знаниями: и опытом. 

14.2. •Ориднческий консультант не должен обсуждать клиентами, нными лицами 
обстоятельства, касающиеся личной жизни другого юридического консультанта, его 
материального положения, происхождения, национальной принадлежности и другие 
обстоятельства, которые касаются юридического консультанта. 

14.3. IОридический консультант ·не должен допус1<ап, и обязан воздерживаться от: 
употребления выражений, умаляющих честь, достоинство или деловую 

репутацию другого юридического консультанта, при составленИli документов и 
выс1<азыванюrх при оказаrши юридической помощи; 

- употребления в беседах с лищu,ш, обратившимися за оказанием юридической
помощи и их представителям выражений, порочащих другого юридического 
консультанта, а также оценки и критики правильности действий другого юридичес1<0rо 
ко"Нсультанта, ранее оказывающего юридическую помощь этим лицам; 

- обсуждения с лицами, обрати-вшимися за оказанием юридической помощи, их
представителями обоснованности 1Зознаrраждения, взимаемого другими юридическими 
консультантами; 

- распространения сознательно сведений о другом юридическом 1<онсультанте;

15. Этика отношений юр11дичес1�ого консультаита с Палатой юридических

консультантов «Прпnплепш правю,. 

15.1. lОридиL1еский консулътант обязан: 
- принимать активное участие в укреплении роли Палаты юридических

консультантов <<Привилегия права» и Кодекса профессиональной этики юри:ддческих 
консультантов; 

с руководством и сотрудниками Палаты юридических консультантов 
«Привилегия права» соблюдать уважительные взаимоотношения; 

- выпоiшять решения органов 11алаты юридических 1<онсультантов «Привилегия
права»., принятые в пределах их компетенции; 

- не распространять негативную информацию и подвергать общественной критике
решения ранее принятых органами Палаты юридических консультантов 
«Профессиональные юристы Казахстана». 

15.2. lОридический консулътант, r<ак участник профессионалы-юго объединев:ия, 
должен уважительно относиться к сво11м I<оллеrам, руководству и сотрудникам Палаты не 
допускать оскорблений чести и достоинства, их nрофессиональнъLх качеств. 

16. Взаимоотношение юридического консультанта с д.ицами, обратившимися

за юридической помощью. 
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